
Csc T. Puesto Categoría Puesto S.D. Sueldo Canasta básica Compensación

1 02-0017 SEG PUBLICA DIR DE SEG PUB TTO Y VIALIDAD 1,130.87 16,963.05 616.78 2,677.19

2 06-0040 SEG PUBLICA JUEZ CIVICO 532.83 7,992.45 616.78 944.53

3 02-0034 SEG PUBLICA SUBDIR OP SEG PUB Y VIALIDAD 379.06 5,685.90 616.78 2,260.00

4 SEG PUBLICA SUBDIR JURIDICO DE SEG PUBLICA 379.06 5,685.90 616.78 2,260.00

5 06-0031 SEG PUBLICA AGENTE DE SEG PUBLICA 379.06 5,685.90 616.78 1,060.00

6 06-0036 SEG PUBLICA AUX DE SEG PUBLICA (CTO) 318.54 4,778.10 0.00 1,060.00

7 SEG PUBLICA CAPTURISTA DE SEG PUBLICA 379.06 5,685.90 616.78 1,060.00

8 SEG PUBLICA MEDICO DE SEG PUBLICA 318.54 4,778.10 0.00 1,060.00

9 SEG PUBLICA PREVENCION DEL DELITO 318.54 4,778.10 0.00 1,060.00

10 SEG PUBLICA PSICOLOGO DE SEG PUBLICA 318.54 4,778.10 0.00 1,060.00

11 SEG PUBLICA SECRETARIA DE SEG PUBLICA 379.06 5,685.90 616.78 1,060.00

12 03-0114 SEG PUBLICA BASE AUX ADMINISTRATIVO SEG PUBLICA 333.63 5,004.45 616.78 0.00

13 06-0035 SEG PUBLICA BASE TRABAJADOR SOCIAL SEG PUBLICA 333.63 5,004.45 616.78 0.00
  

Los Agentes de Seguridad Pública que cuenten con su Licencia Oficial Colectiva (LOC) recibirán una compensación adicional por la cantidad de $ 500.00 quincenales.

Adicionalmente el trabajdor recibe un día de de sueldo cuando el mes calendario es 31.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLÁN
TABULADOR DE SUELDOS QUINCENAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

NOTA:

Los pagos que se efectuan por concepto de quinquenio no se consideran dentro de las percepiones ordinarias por ser cantidades variables para

cada trabajador de acuerdo a sus años de servicio en el Ayuntamiento.

Anexo II


